Wir freuen uns Uber |hr Interesse an unserem Internet-Auftritt. Herzlich willkommen!
Mit diesem Dokument informieren Sie entsprechend den gesetzlichen Vorgaben insbesondere der EU-Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) Giber den Umgang mit lhren Daten, soweit dies die Nutzung unserer Webseite www.melikidis-solutions.de betrifft.

melikidis.solutions

HarleRstraRe 14, D-40239 Dusseldorf
Telefon: +49 (211) 373435

Mobil +49 (163) 4508824

E-Mail: info@melikidis-solutions.de
Inhaber: Frau Kyriaki Melikidou

Uns ist der Schutz lhrer personenbezogenen Daten ein besonderes Anliegen. Daher verwenden wir im Rahmen der Nutzung unserer
Webseite keinerlei Cookies und verzichten selbstverstandlich vollstandig auf jedwede Analyse- und Tracking-Tools. Ohnehin verarbeiten
wir lhre personenbezogenen Daten unter Beriicksichtigung der einschlagigen datenschutzrechtlichen Regelungen, insbesondere der
Vorgaben der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO).

Nachfolgend méchten wir lhnen einen Uberblick geben, welche Arten von personenbezogenen Daten wir gleichwohl im Zusammenhang
mit der Nutzung unserer Webseite zu welchen Zwecken und in welchem Umfang verarbeiten und wie wir den Schutz dieser Daten
gewadbhrleisten.

1. Personenbezogene Daten, Logfiles und Verarbeitung mitgeteilter Daten

Personenbezogene Daten sind alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare natirliche Person beziehen. Dazu
gehoren zum Beispiel hr Name, lhre Anschrift, Ihre Telefonnummer und Ihre E-Mail-Adresse. Zu den personenbezogenen Daten zdhlen
aber daneben zum Beispiel auch Informationen Gber Ihre Nutzung unserer Webseite. Das sind vor allem Verbindungsdaten und von Ihnen
abgerufene Quellen.

Diese Angaben werden automatisiert durch die Verwendung von Logfiles erhoben. Die durch lhre Nutzung unsere Webseite anfallenden
Logfile-Daten pseudonymisieren bzw. I6schen wir umgehend. Sofern Sie uns eine Anfrage per E-Mail mithilfe des Kontaktlinks auf der
Webseite zukommen lassen, erheben wir Ihre mitgeteilten Daten fiir die Bearbeitung lhrer Anfrage und werden ggf. den von lhnen
geduBerten Wiinschen nachkommen. Rechtsgrundlage ist in beiden Fallen Art. 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. f DSGVO.

2. Sicherheitshinweise

Wir treffen fiir unsere Webseite technische und betriebliche Sicherheitsvorkehrungen, um die bei uns gespeicherten personenbezogenen
Daten vor einem Zugriff durch Dritte, vor Verlust und vor Missbrauch zu schiitzen und einen gesicherten Datentransfer zu erméglichen.
Gleichwohl missen wir Sie darauf hinweisen, dass es aufgrund der Struktur des Internets zu einem ungewollten Datenzugriff durch Dritte
kommen kann. Es liegt daher auch in Ihrem Verantwortungsbereich, Ihre Daten durch Verschlisselung oder in sonstiger Weise gegen
Missbrauch zu schiitzen. Ohne entsprechende SchutzmaBnahmen kénnen insbesondere unverschlisselt Gibertragene Daten, auch wenn
dies per E-Mail erfolgt, von Dritten mitgelesen werden.

3. Ihre Rechte, Widerspruchsrechte

Entsprechend unserer gesetzlichen Verpflichtung weisen wir Sie erganzend noch auf Folgendes hin:

Sie kdnnen einer Verarbeitung von personenbezogenen Daten fiir Zwecke der Direktwerbung einschlieBlich der Analyse von
Kundendaten und des Profiling jederzeit ohne Angabe von Griinden widersprechen.

Dariiber hinaus steht jedem Betroffenen auch ein allgemeines Widerspruchsrecht zu (vgl. Art. 21 Abs. 1 DSGVO). In diesem Fall ist der
Widerspruch gegen eine Datenverarbeitung zu begriinden. Sofern die Datenverarbeitung auf Grundlage einer Einwilligung erfolgt, kann
lhre Einwilligung jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden.

Flankierend stehen lhnen als betroffener Person die folgende Rechte zu:

b Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO),

. Recht auf Berichtigung von unrichtigen Daten (Art. 16 DSGVO),

. Recht auf Léschung (Art. 17 DSGVO),

b Recht auf Einschrankung der Verarbeitung personenbezogener Daten (Art. 18 DSGVO),
b Recht auf Datenubertragbarkeit (Art. 20 DSGVO),

. Recht auf Beschwerde bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehorde (Art. 77 DSGVO).

Fir die Austibung der lhnen zustehenden Rechte wenden Sie sich am einfachsten direkt an uns unter info@melikidis-solutions.de.
Unabhdngig hiervon haben Sie das Recht, sich an die fir Sie zustandige Datenschutzaufsichtsbehoérde zu wenden.

4, Riickfragen zum Datenschutz
Flr Fragen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch uns oder zum Thema Datenschutz allgemein wenden Sie sich bitte an
Frau Ula Melikidis, per Mail an um@melikidis-solutions.de oder telefonisch unter 0163 4508824.

Stand: 28.07.2021
Bitte beachten Sie, dass wir unsere Datenschutzhinweise von Zeit zu Zeit ggfs. andern. Die jeweils aktuellen Hinweise finden Sie stets auf
dieser Seite.



Hinweise zum Datenschutz fiir alle Kandidaten der melikidis.solutions.de

Vorab das Wichtigste: Wir freuen uns dariber, Sie unseren Klienten vorstellen zu dirfen und danken thnen fir lhr Vertrauen!

Um Sie unseren Klienten vorstellen zu kénnen und damit Ihrer Bewerbung moglichst zu einem Erfolg zu verhelfen, benotigen wir
naturgemaf eine ganze Reihe von Informationen und Daten Uber Sie. Sie wollen wissen, was mit Ihren Daten geschieht? Daflr haben wir
volles Verstandnis! Um von Anfang an keine Unklarheiten aufkommen zu lassen, stellen wir lhnen in diesem Dokument dar, welche
personenbezogenen Daten wir von Ihnen als Kandidat zur Vermittlung an unsere Klienten verarbeiten. Zugleich kommen wir mit diesen
Informationen unseren Pflichten gemaR der EU-Datenschutzgrundverordnung nach.

Erst einmal wollen wir uns lhnen aber vorstellen:

melikidis.solutions ist ein Personalberatungs- und vermittlungsunternehmen mit Sitz in
40215 Disseldorf, Helmholtzstrasse 38, 40215 Dusseldorf

Tel.: +49 (211) 373435

Tel: +49 (163) 4508824

E-Mail:

info@melikidis-solutions.de

Inhaber: Frau Kyriaki Melikidou

melikidis.solutions erhebt Ihre Daten zu dem Zweck sie weiter zu verarbeiten, Unternehmen und (potentielle) Kandidaten mit dem Ziel der
Begriindung von Arbeitsverhaltnissen miteinander in Kontakt zu bringen und sie auf ihrem gemeinsamen Weg zum Arbeitsvertrag zu
unterstitzen.

Flr Fragen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch uns oder zum Thema Datenschutz allgemein wenden Sie sich bitte an
Frau Ula Melikidis. Sie erreichen sie sowohl unter einer der oben genannten Adresse oder per E-Mail an

melikidis.solutions / info@melikidis-solutions.de

Helmholtzstrasse 38

40215 Dusseldorf

www.melikidis-solutions.de

I. Auf lhre Person bezogene Daten

Personenbezogene Daten sind alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare natiirliche Person beziehen. Dazu
gehoren z.B. Ihr Name, Ihr Lichtbild, Ihre (dienstlichen und privaten) Kontaktdaten und Anschrift, Ihr Lebenslauf bzw. die Angaben darin,
lhre personlichen Interessen und Hobbys sowie sonstige persénliche Angaben, aber auch Informationen tGber etwaige Erkrankungen und zu
lhrer steuerlichen Veranlagung (Steuerklasse, Kinderfreibetrage, auch Religionszugehdrigkeit). Einerseits erlangen wir nicht im Rahmen
jeder Bewerbung samtliche der beispielhaft genannten Daten; andererseits ist die beispielhafte Liste nicht abschlieBend. Als
Bewerbungsdaten behandeln und verarbeiten wir vielmehr alle bei lhnen von uns abgefragten Informationen sowie alle sonstigen uns von
lhnen (z. B. im Bewerbungsverfahren, in Telefoninterviews, in personlichen Vorstellungsgesprachen oder anlasslich eines Messe-Kontakts)
Ubermittelten Informationen.

Zur umfassenden Beurteilung lhrer Bewerbung benétigen wir in jedem Fall lhren Lebenslauf sowie Zeugnisse und vergleichbare Nachweise.
Anderenfalls kdnnen wir Ihre Bewerbung nicht berticksichtigen. Weitere Angaben, insbesondere auch ein Foto, sind freiwillig.

Il. Umfang der Datenverarbeitung und Verwendungszwecke

Sie bewerben sich bei uns zum Zwecke der Vermittlung in eine Anstellung bei einem unserer Klienten. Entweder bewerben Sie sich auf eine
konkret von uns fiir einen Klienten ausgeschriebene Stelle oder Sie bewerben sich um Aufnahme in unsere Kandidatendatenbank. In
diesem Abschnitt wollen wir Sie darlber informieren, wie Ihre Daten wahrend des Bewerbungsverfahrens bzw. wahrend der Listung lhrer
Bewerbung in unserer Datenbank gespeichert und verarbeitet werden.

1. Interne Datenverarbeitung

Wir verarbeiten Ihre Bewerbungsdaten zum Zwecke der Priifung lhrer Bewerbung und lhrer Eignung fir die ausgeschriebene Stelle, auf die
Sie sich bewerben. Soweit Sie sich nicht auf eine bestimmte Stelle, sondern um Aufnahme in unsere Kandidatendatenbank bewerben,
verarbeiten wir Ihre Bewerbungsdaten zum Zwecke der Priifung lhrer Bewerbung und Eignung flr aktuell und kiinftig ausgeschriebene
Stellen. Dies gilt auch, wenn Sie nach einer anfanglichen Bewerbung auf eine konkrete Stelle zugestimmt haben, dass wir fiir Sie
Uberprifen, ob Sie (auch) fur eine andere als die zunéchst in Bezug genommene Stelle in Betracht kommen.

Ergdnzend zu Ihrer Bewerbung recherchieren wir in 6ffentlich zuganglichen Quellen, insb. dem Internet, zu Ihrer Person. Basis ist die Suche
nach Threm Namen mittels einschlagiger Suchmaschinen wie Google oder Bing, vor allem auch mittels berufsbezogener sozialer Netzwerke.
Gemeint sind gleichermaRen berufliche wie persdnliche Informationen. Informationen, soweit sie uns hilfreich oder nitzlich erscheinen,
speichern wir zu lhren Kandidatendaten. Das gilt bei den offenen Stellen fiir potentiell vorteilhafte wie fiir potentiell nachteilige
Informationen und ohnehin fir neutrale Daten. Um mit lhnen den Kontakt halten zu kénnen, auch, um von Zeit zu Zeit an uns zu erinnern,
verwenden wir Teile lhrer Stammdaten wie lhren Namen, |hre E-Mail-Adresse und lhr Geburtsdatum. Nur wenn wir Sie kennen, kdnnen wir
Sie zielgerichtet und damit fiir alle Seiten erfolgreich vermitteln!

Kandidatendaten verarbeiten wir zu den folgenden Kategorien:

. allgemeine Daten zu lhrer Person (Name, Anschriften und sonstige Kontaktdaten, Bewerbungsfoto (auch, soweit sich daraus
Hinweise auf ethnische Herkunft, Religion oder Gesundheit ergeben, z. B. Hautfarbe, Kopfbedeckung, Brille), Geburtsdaten,
Staatsangehorigkeit, Daten zu lhrer Familie)

d berufsbezogene Daten (berufliche Kontaktdaten, aktuelle Position, Zustandigkeiten/Verantwortlichkeiten, aktueller

Arbeitgeber, aktuelle Vergilitung, Kiindigungsfrist, Sperrvermerke)



b erfahrungsbezogene Daten (friihere Positionen und Arbeitgeber, Schule und Ausbildung, Erfahrungen, Kenntnisse)

. zukunftsbezogene Daten (Wiinsche und Vorstellungen, Einschatzungen, denkbare Einsatzgebiete, Vermittlungsideen).

Diese Datenverarbeitung erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b DSGVO, nach Ihrer Einwilligung auf der Grundlage von Art.
6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a DSGVO und ggf., bei besonderen Daten, auch Art. 9 Abs. 2 Buchst. a DSGVO.

Zur Prufung Ihrer Bewerbung und zur Recherche setzen wir zum Teil spezialisierte und sorgféltig geprufte Dienstleister ein, die uns
gegeniiber im Rahmen von Vertragen lber Auftragsverarbeitung im Sinne von Art. 28 DSGVO (AV-Vertrag) verpflichtet sind.

Falls Sie noch nicht volljahrig sind, bendtigen wir neben lhrer Bewerbung auch die Einwilligung lhrer Erziehungsberechtigten. Auch die
langerfristige Aufnahme in unsere Kandidatendatenbank erfolgt nur mit darauf bezogenem Einverstandnis Ihrer Erziehungsberechtigten.

2. Listung Ihrer Bewerbung in unserer Kandidatendatenbank, Léschung lhrer Daten

Wenn Sie sich um eine Aufnahme in unsere Kandidatendatenbank ohne Beschrankung auf eine konkrete Stelle bewerben, stehen uns Ihre
Kandidatendaten fiir die Dauer lhrer Listung zum Abgleich mit allen aktuellen und kiinftigen Stellenangeboten zur Verfligung. Auf diese
Weise konnen wir Sie in lhrer Suche nach einer neuen Herausforderung bestmoglich unterstitzen. Wir werden lhnen deshalb die Listung in
unserer Kandidatendatenbank auch dann vorschlagen, wenn Sie sich zunachst auf ein ganz konkretes Stellenangebot hin beworben haben.
In jedem Fall werden wir von lhnen eine Klarstellung erbitten, ob wir Ihre Kandidatendaten in unsere Kandidatendatenbank aufnehmen
durfen. Die entsprechende Einwilligungserklarung senden wir Ihnen die vorbereitete Erklarung auch im Falle lhrer Nachfrage gern zu.

Im Falle der Listung lhrer Bewerbung in unserer Kandidatendatenbank speichern wir Ihre Bewerbungsdaten auf der Grundlage lhrer
Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a DSGVO und ggf., bei besonderen Daten, auch Art. 9 Abs. 2 Buchst. a DSGVO) fiir die Dauer von
héchstens zehn Jahren. AnschlieBend I6schen wir Ihre Daten, soweit Sie nicht eine weitere Speicherung wiinschen. Wir behalten dann
lediglich den Umstand lhrer Bewerbung als solchen in unseren Unterlagen. Rechtsgrundlage ist insoweit Art. 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a bzw.
Buchst. b DSGVO. Selbstverstandlich kénnen Sie uns jederzeit aktualisierte Daten zur Verfiigung stellen, etwa wenn sich lhre Kontaktdaten
geandert oder Sie eine neue Stelle angenommen haben.

Wiinschen Sie keine Aufnahme lhrer Bewerbung in unsere Kandidatendatenbank, werden wir lhre Kandidatendaten spatestens sechs
Monate nach Abschluss des konkreten Bewerbungsverfahrens, wegen dessen Sie mit uns im Kontakt stehen, I6schen. Das
Bewerbungsverfahren ist in der Regel mit Besetzung der Stelle oder mit Beendigung unseres Auftrags abgeschlossen. Wir werden dann von
Beginn an keinen Abgleich mit anderen als der von Ihnen in Bezug genommenen Stelle vornehmen.

3. Weitergabe lhrer Kandidatendaten an Dritte im Rahmen lhrer Bewerbung

Wir verarbeiten Ihre Daten zu dem Zweck, Sie unseren Klienten vorstellen zu kénnen und Sie bei unseren Klienten auf diese Weise
moglicherweise in ein Anstellungsverhaltnis zu begleiten. Deshalb ist es erforderlich, dass wir Ihre Daten an unsere Klienten als lhre
potentiellen neuen Arbeitgeber weiterzureichen.

Diese Weiterreichung geschieht nicht ohne Ihre Einwilligung im Einzelfall. Wir priifen zunachst im Auftrag unserer Klienten, ob Kandidaten
fur die angefragte Stelle aus unserer Sicht in Betracht kommen. Identifizieren wir Sie als potentiellen Kandidaten, so treten wir an Sie heran
und schlagen lhnen vor, Sie unserem Klienten vorzustellen. Sie kdnnen frei darliber entscheiden, ob Sie dies wiinschen oder nicht. Sie
koénnen auch dariber entscheiden, welche Daten wir zum Zwecke der Vorstellung weitergeben dirfen; in der Regel ist dies zumindest Ihr
aktueller Lebenslauf (CV). Erst hiernach geben wir Ihre Daten an unseren Klienten heraus, der im Anschluss darlber entscheidet, ob er —
Uber uns — mit lhnen den weiteren Kontakt sucht, insbesondere weitere Informationen oder ein personliches Gesprach wiinscht oder nicht.
Auch wahrend eines solchen weiteren Kontakts geben wir Ihre Daten stets nur in Abstimmung mit Ihnen heraus.

Grundlage fir den Abgleich Ihrer Bewerbung mit den Anforderungen an die zu besetzende Stelle ist Art. 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b DSGVO.
Da die Weitergabe lhrer Daten an unseren Klienten nur mit lhrer Einwilligung erfolgt, ist Rechtsgrundlage insoweit Art. 6 Abs. 1 Satz 1
Buchst. a DSGVO und ggf., bei besonderen Daten, auch Art. 9 Abs. 2 Buchst. a DSGVO.

Sie kdnnen auch im laufenden Verfahren der Herausgabe weiterer Daten jederzeit widersprechen (lhre Rechte sind unten ausfiihrlich
dargestellt). Wir geben dann keinerlei weitere Daten tUber Sie mehr heraus. Bitte beachten Sie aber, dass dies negative Auswirkungen auf
den Erfolg Ihrer Bewerbung bzw. Vermittlung haben kann. Auf den Umgang unserer Klienten mit Ihren Daten haben wir keinen Einfluss.
Soweit Sie diesbeziigliche Rechte in Anspruch nehmen wollen, insbesondere die Berichtigung oder Léschung lhrer dort gespeicherten
Daten oder Auskunft dartiber wiinschen, konnen wir eine Mitteilung tiber den entsprechenden Wunsch machen, empfehlen lhnen aber,
dass Sie sich an den jeweiligen Klienten wenden. Wir teilen Ihnen auf Nachfrage aber selbstverstdndlich mit, welche lhrer Daten wir an wen
herausgegeben haben.

Ausdrucklich stellen wir fur Sie klar, dass wir lhre Daten selbstverstandlich ausschlieRlich im Sinne ihrer Zweckbestimmung — Vermittlung
auf Stellen — weitergeben. Insbesondere verkaufen wir lhre Daten nicht und geben sie auch nicht zu Werbezwecken an Dritte weiter. Von
uns kénnen Sie jederzeit erfahren, an wen wir Ihre Daten weitergegeben haben.

4. Widerspruchsrecht

Sie kdnnen der weiteren Speicherung lhrer Kandidatendaten bei uns und/oder der Weitergabe an Dritte jederzeit widersprechen
und/oder nach erteilter Einwilligung und vor Ablauf des Zehnjahreszeitraums Ihre Einwilligung widerrufen. In diesem Fall reichen wir
lhre Daten nicht mehr weiter und nehmen die Léschung lhrer Daten vor, soweit keine Aufbewahrungspflichten bestehen.

Den Widerspruch kénnen Sie z.B. mittels einer formlosen E-Mail an

info@melikidis-solutions.de

erklaren. Sie kdnnen sich aber auch auf anderem Wege an uns wenden, am einfachsten tber Frau Ula Melikidis unter den oben genannten
Kontaktdaten.

Fur den Fall Ihres Widerspruchs/Widerrufs weisen wir Sie erganzend noch auf Folgendes hin:

. Zum einen wirkt Ihr Widerspruch/Widerruf nur fir die Zukunft, so dass er die RechtméRigkeit der bis dahin erfolgten

Datenspeicherung und -verarbeitung bzw. der Dateniibertragung nicht beriihrt. Soweit Daten bereits an Dritte tibertragen



waren, bleibt es folglich dabei. Ggfs. kdnnen Sie dort ebenfalls die Loschung Ihrer Daten verlangen. Von uns erfahren Sie auf
Nachfrage selbstverstandlich, an wen wir Ihre Daten weitergegeben haben.

. Zum anderen kénnen wir Sie mangels entsprechender Daten nach Ihrem Widerspruch/Widerruf gegen die weitere
Datenverarbeitung natirlich weder in einem bereits laufenden Bewerbungsprozess noch bei der kiinftigen Besetzung von

moglicherweise fiir Sie passenden Stellen weiter unterstitzen.
L]

I1l. Erstkontakt durch melikidis.solutions, berufliche soziale Netzwerke

Sie haben sich bei melikidis.solutions gar nicht beworben? Wir haben Sie kontaktiert?

Auch dies geschieht haufig. Selbstverstandlich dndert das nichts an unserem Umgang mit Ihren Daten. Ein Unterschied ergibt sich zu lhrer
Initiativbewerbung nur insoweit, als wir von einigen lhrer personenbezogenen Daten schon Kenntnis hatten, bevor wir miteinander in
Kontakt getreten sind. Wir sind dann Gber die einschldgigen berufsbezogenen sozialen Netzwerke auf Sie aufmerksam geworden. Welche
der von lhren veroffentlichten Daten wir insoweit haben einsehen kénnen, wissen Sie selbst am besten. Mithilfe der Profileinstellungen in
den berufsbezogenen sozialen Netzwerken entscheiden Sie selbst Giber die Freigabe Ihrer dort hinterlegten Daten.

Uber welche Plattform wir auf Sie aufmerksam geworden sind, bemerken Sie an dem von uns gewahlten Weg fiir den Erstkontakt. Wir
verwenden die internen Messaging-Systeme der berufsbezogenen sozialen Netzwerke. Abgesehen von diesem Kontakt speichern wir
vorerst keine sonstigen Daten liber Sie. Wenn wir nach unserem Erstkontakt nichts von Ihnen héren oder eine Absage erhalten, |[6schen wir
etwa von lhnen bereits gespeicherte Daten unverziiglich. Nur der auch fiir Sie ersichtliche Austausch der Nachrichten Gber die
berufsbezogenen sozialen Netzwerke bleibt erhalten. Sollte sich ein Kontakt unter uns entwickeln, so gelten fiir unseren Umgang mit Ihren
Daten die in diesem Hinweisschreiben fir Kandidaten mitgeteilten Grundsatze.

Tendenziell private soziale Netzwerke verwenden wir bei unserer Suche nach geeigneten Spitzenkraften fiir die von uns zu besetzenden
Stellen Gbrigens nicht!

IV. Ihre Rechte wdhrend des Bewerbungsverfahrens
Wir hoffen, Sie bis hierhin verstandlich und auch sonst zufriedenstellend tiber den Schutz lhrer Kandidatendaten informiert zu haben.
Flankierend stehen lhnen als betroffener Person die folgende Rechte zu:

o Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO)

. Recht auf Berichtigung von unrichtigen Daten (Art. 16 DSGVO)

. Recht auf Léschung (Art. 17 DSGVO)

b Recht auf Einschrankung der Verarbeitung personenbezogener Daten (Art. 18 DSGVO)
o Recht auf Dateniubertragbarkeit (Art. 20 DSGVO)

. Recht auf Beschwerde bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehorde (Art. 77 DSGVO).

Uber Ihr Widerspruchsrecht betreffend lhre Kandidatendaten haben wir Sie bereits oben (II. 5.) informiert. Dariiber hinaus steht jeder
betroffenen Person ein allgemeines Widerspruchsrecht zu (vgl. Art. 21 Abs. 1 DSGVO). In diesem Fall ist der Widerspruch gegen eine
Datenverarbeitung zu begriinden. Sofern die Datenverarbeitung auf Grundlage einer Einwilligung erfolgt, kann lhre Einwilligung jederzeit
mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen werden.

Fir die Austibung der lhnen zustehenden Rechte wenden Sie sich am einfachsten an unseren Datenschutzbeauftragten unter den eingangs
genannten Kontaktdaten. Unabhangig hiervon haben Sie das Recht, sich an die fiir Sie zustandige Datenschutzaufsichtsbehérde zu wenden.

Stand: 29.07.2021
Bitte beachten Sie, dass wir unsere Datenschutzhinweise von Zeit zu Zeit ggfs. dndern. Die jeweils aktuellen Hinweise finden Sie stets auf
dieser Seite.



